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Que el Ogano Interno de Control d&tibunal de Justiciddministrativa del Estado dg
Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 94jis, de

da Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 109, fraccion llI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexiganos
y el articulo 105, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberd
Michoacan de Ocampo, establecen que se aplicaran sanciones administrativ
servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos,
comisiones. Dichas sanciones consistirdn en amonestacién, suspension, desti
inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de ac
los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con lo
perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley estable
procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u omisiones;

Que los articulos 6y 7, de la Ley General de Responsabililddesistrativas, asi com
los articulos 5y 6, de la Ley de Responsabilid#dhsinistrativas para el Estado
Michoacan de Ocampo, establecen que todos los Organos del Estado estan oblifjados a
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crear y mantener condiciones estructurales y normativas qualesempefio de sus funciones, atribuciones y responsabilidades
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto publicas, con la finalidad de que el Tribunal se posicione en el
la actuacion ética y responsable de las personas servidoras publiciderazgo dentro del desempefio profesional ético e integro y como
y que éstos, observaran en el desempefio de su empleo, cargogarante de los derechos humanos.

comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, transparenciaARTICULO 2. El Cédigo de Etica es de observancia general y de
institucionalidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y caracter obligatorio y sera aplicable a todas las personas servidoras

eficiencia que rigen el servicio publico;

publicas que desempefien un empleo, cargo o comision, al interior

del Tribunal, en el sentido de que dichos principios, valores y
Que el articulo 15, de la Ley General de Responsabilidadegeglas de integridad en el ambito jurisdiccional y administrativo
Administrativas y el articulo 13, de la Ley de Responsabilidadesresulten aplicables a la funcion que cada uno de ellos desempefia.
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, establecEl presente Cédigo de Etica, no sustituye en forma alguna el

gue para prevenir la comision de Fakasninistrativas y hechos

cumplimiento de la normativa en materia de Responsabilidades

de corrupcioén, los Organos Internos de Control, considerando lagAdministrativas.

funciones que les corresponden y previo diagndstico que al efecto

realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio queARTICULO 3. Seré obligacion del Tribunal a través del Organo
en situaciones especificas deberan observar las Personas Servidotaterno de Control, proporcionar el Cédigo de Etica a todo el
Publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, parsonal asi como al de nuevo ingreso, utilizando medios fisicos o

coordinacion con el SistemAaticorrupcion.

electrénicos, a fin de que dicho personal tenga pleno conocimiento

de su contenido y una vez leido y analizado, suscriban carta
Que el articulo 16, de la Ley General de Responsabilidadesasumiendo el compromiso de cumplir las disposiciones del
Administrativas y el articulo 14, de la Ley de Responsabilidadespresente Cadigo.

Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, establece

que las personas servidoras publicas deberan observar el CodiggRTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley de
de Etica que al efecto sea emitido por el Organo Interno de ControlResponsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacéan

conforme a los lineamientos que emita el Sist&ni&orrupcion,

publicas y darle la maxima publicidad, difusion y capacitacion.

I
Que el 21 de septiembre del 2020, se publicé en el Periodico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, ehcuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la Emisién de los Codigos de Etica por parte de los Organos
Internos de Control del Estado de Michoacan de Ocampo, a que se
refiere el articulo 14, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, que
expide el Comité Coordinador del Sistema Esfatéitorrupcion,
el cual es de observancia obligatoria, asi como de aplicacion de
caracter general para todas las personas servidoras publicas.

Que por lo previamente establecido, se emite el presente Cadigd.
de Etica para las personas servidoras publicas del Tribunal de
JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, a
efecto de establecer las directrices y normas minimas de ética,
conforme a los principios, valores y reglas de integridad contenidos
en el mismo, por lo que se expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRA TIVADEL ESTADO

DE MICHOACAN DE OCAMPO 1.

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES V.

ARTICULO 1. El presente Codigo de Etica se constituye como
un elemento de politica de integridad y tiene por objeto el
establecimiento de un conjunto de principios, valores y reglas dev.
integridad que permitan orientar, guiar y fortalecer la conducta de
todas las personas servidoras publicas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, en el

de Ocampo, para efectos del presente Cédigo de Etica se entendera
asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidorapor:

Codigo: Al Cédigo de Etica, que es el instrumento
deontolégico emitido por el Organo Interno de Control del
Tribunal de JusticigAdministrativa del Estado de
Michoacéan de Ocampo y que establece puntualmente los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto
al comportamiento que deberan mostrar las personas
servidoras publicas del Tribunal, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania; asi como la
manera en que el personal aplicaran los principios, reglas
y valores de integridad contenidas en el Codigo;

Comité: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Intereses, que sera el 6rgano que tendra a su cargo el
fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la
prevencion de conflictos de intereses a través de acciones
de orientacion, capacitacion y difusion; que observara la
aplicacion y cumplimiento del cédigg gyue sera la
instancia encargada de recibir las quejas que se presenten
por violaciones al mismo, de conformidad con el
Reglamento que emita el Comité;

Conducta: Manera de comportarse de las personas en su
viday acciones ante una situacion determinada o en general;

Contraloria: Al Organo Interno de Control d&tibunal
de JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Etica: Al conjunto de costumbres y normas que dirigen o
valoran el comportamiento humano en una comunidad y
que abarca todos los aspectos de la conducta humana tanto
personal, social, econémica, politica, moral y laboral;
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VL. Etica publica: Disciplina que se rige por la aplicacion de TITULO I
los principios constitucionales basada en normas de
conducta que se fundamentan en el deber publico y que CAPITULO
busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN
de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Tribunal EL SER/ICIO PUBLICO DELTRIBUNAL
y de la responsabilidad de la persona ante éstos;
ARTICULO 8. La ética publica con la que las personas servidoras
VIl.  Ley de Responsabilidade#dministrativas: A la Ley publicas del Tribunal se conduciran, se regira por los principios
de Responsabilidadéglministrativas para el Estado de previstos en la fraccion lll, del articulo 109, de la Constitucion
Michoacan de Ocampo; Politica de los Estados Unidos Mexicanos y estaran vinculados
intrinsecamente con los principios legales, valores y reglas de
VIII.  Personas servidoras publicasA todas las personas que integridad, los cuales deben observar y aplicar, en el desempefio de
desempefien un empleo, cargo o comision, al interior delsus empleos, cargos o comisiones, siendo dichos principios los
Tribunal (Magistrados, Jueces, Secretarios, Defensores siguientes:
Actuarios, Contralor, Coordinadores y demas personal
jurisdiccional y administrativo); l. Legalidad.- Haré soélo aquello que las normas juridicas
expresamente me confieren y en todo momento el
IX. Principios: Conjunto de parametros éticos de caracter desempefio de mi empleo, cargo o comision, estara sujeto
universal y que rigen la actuacion de las personas a las facultades o atribuciones que establecen las leyes,
servidoras publicas, previstos en la fraccién Ill, del reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables;
articulo 109, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1. Honradez.- Me conduciré con rectitud sin utilizar mi
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
X. Reglas de integridadAl conjunto de patrones o guias de algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
conducta que reflejan el adecuado comportamiento y dan terceros, ni buscaré o aceptaré compensaciones,
certeza de la orientacion a las personas servidoras publicas, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
afin de brindarles herramientas para resolver dilemas éticos persona u organizacion, debido a que estoy consciente
ante situaciones concretas; que ello compromete mis funciones y que el ejercicio de
mi cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
Xl. Tribunal: Al Tribunal de JusticiAdministrativa del vocacion de servicio;
Estado de Michoacan de Ocampp; y
M. Lealtad.- Corresponderé a la confianza que el Estado me
XIl.  Valores:Al conjunto de normas o cualidades que permiten ha conferido, con la vocacion absoluta de servicio a la

a las personas actuar de acuerdo a lo que considera correcto
y que definen su conducta en la sociedad.

ARTICULO 5. El lenguaje utilizado en el presente Cédigo, no
pretende generar distincion ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccioiv.
hechas hacia un género representan a ambos sexos.

TITULO I
DE LA MISION Y VISION DEL TRIBUNAL

ARTICULO 6. Es Misi6n dellribunal de JusticidAdministrativa

del Estado de Michoacan de Ocampo, impartir justicia en materiaV.
fiscal y administrativa, con plena autonomia, honestidad y calidad

al servicio de la sociedad, que garantice el acceso total a la justicia,
apegado a los principios de legalidad, imparcialidad, seguridad
juridica, agilidad, transparencia, eficiencia, eficacia, buena fe y
respeto a los derechos humanos, a fin de contribuir al fortalecimientd/I.
de un Estado Social y Democratico de Derecho.

ARTICULO 7. La visién del Tribunal, es ser considerado como
unTribunal de JusticAdministrativa de excelencia y reconocido
como una institucion ética, profesional, transparente y eficiente,VII.
con autonomia jurisdiccional y presupuestal, que imparta justicia

a través de procedimientos agiles, sencillos y efectivos, apoyado
en avances tecnoldgicos para la adecuada solucién de controversias
gue se susciten por actos u omisiones entre el particular y las

autoridades administrativas. VIII.

sociedad para satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de mi interés particular,
personal o ajeno al interés general y bienestar de la
poblacion;

Imparcialidad.- Daré a los ciudadanos y a la poblacion en
general el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, sin permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi
compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones
de manera objetiva;

Eficiencia.- Actuaré con apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizando el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de mis
actividades para lograr los objetivos propuestos;

Economia.-En el ejercicio del gasto publico administraré
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
alos que el Tribunal destino, siendo éstos de interés social;

Disciplina.- Desempefiaré mi empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio
que el Tribunal ofrece;

Profesionalismo.-Conoceré, actuaré y cumpliré con las
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

x
<

funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas

CAPITULO Il

DE LOSVALORES CON LOS QURACTUARAN LAS

disposiciones juridicas atribuibles a mi empleo, cargo o PERSONAS SERIDORAS PUBLICAS DELTRIBUNAL

comision, observando en todo momento disciplina,

integridad y respeto, tanto a las demés personas servidora8RTICULO 9. Las personas servidoras publicas del Tribunal
publicas como alas y los particulares con los que llegare aactuaran y antepondran en el desemperio de sus empleos, cargos,

tratar;

comisiones o funciones, los siguientes valores, los cuales deben

considerarlos como propios en su actuar; dichos valores se
Objetividad.- Preservaré el interés superior de las enumeran de manera enunciativa:

necesidades colectivas por encima de mi interés particular,
personal o ajeno al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, en estricto
apego ala legalidad;

Transparencia.- En el ejercicio de mis funciones
privilegiaré el principio de maxima publicidad de la |II.
informaciéon publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion generada, obtenida, adquirida, transformada
o conservada; y en el ambito de mi competencia, la difundiré
de manera proactiva a efecto de generar valor a la sociedad
y de promover un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo mi custodia;

Rendicion de cuentas.Asumiré plenamente ante la
sociedad y ante las autoridades, la responsabilidad que
deriva del ejercicio de mi empleo, cargo o comision, por lo
que deberé informar, explicar y justificar mis decisiones 'y
acciones, sujetdndome a un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacion y al escrutinio publico de mis funciones
por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito.-Seleccionaré a las personas
servidoras publicas para ocupar un puesto dentro del
Tribunal de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando asi la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar dichos
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos;

Eficacia.- Actuaré conforme a una cultura de servicio

orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de mis funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales del Tribunal de
acuerdo a mis responsabilidades y mediante el uso

responsable y claro de los recursos publicos, eliminandolV.

cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

Integridad.- Me conduciré siempre de manera congruente
con los principios que debo observar en el desempefio de
mi empleo, cargo, comision o funcion, convencido en el
compromiso de ajustar mi conducta para que impere en mi
desempefio una ética publica que responda al interés
publico y genere certeza plena de mi conducta frente a
todas las personas con las que me vinculo y que observan
mi actuar;

V.
Equidad.- Procuraré que toda persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades del Tribunal.

Interés Publico.-Actuaré buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de mi interés y beneficio particular,
ajenos a la satisfaccion colectiva;

Respeto.-Me conduciré con austeridad y sin ostentacion,

y otorgaré un trato digno y cordial a las personas en general
y a mis compafieros y comparfieras de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
gue propicie el didlogo cortés y la aplicacion armdénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico;

Respeto a los Derechos HumanosRespetaré los
derechos humanos, y en el ambito de mis competencias y
atribuciones, los garantizaré, promoveré y protegeré de
conformidad con los Principios de:

a) Universalidad. Que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo;

b) Interdependencia.Que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si;

C) Indivisibilidad. Que refiere que los derechos

humanos conforman una totalidad de tal forma
gue son complementarios e inseparables; y

d) Progresividad. Que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

Igualdad y no discriminacion.-Prestaré mis servicios a
todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo;

Equidad de género.En el ambito de mis competencias y
atribuciones, garantizaré que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

programas y beneficios institucionales y a los empleos,
cargos y comisiones del Tribunal;

Entorno Cultural y Ecoldgico.- En el desarrollo de mis
actividades evitaré la afectacion del patrimonio cultural y
de los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura
y de nuestro medio ambiente, y en el ejercicio de mis
funciones y conforme a mis atribuciones, promoveré en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el
medio ambiente;

Cooperacion.-Colaboraré entre si y propiciaré el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas del Tribunal, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania;

Liderazgo.- Seré guia, ejemplo y promotor del presente
Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad; fomentando
y aplicando en el desempefio de mis funciones los principios
que la Constitucion y la Ley me impone, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos
a la funcion publica que realizo;

Colaboracion.-Realizaré en situaciones extraordinarias,
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a mi puesto o cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para disminuir,
contrarrestar o superar las dificultades que se enfrenten
en el Tribunal;

Tolerancia.-Observaré, frente a las criticas ciudadanas y
de los medios de comunicacién, un grado de tolerancia
superior al que, razonablemente, pudiera esperarse de un
ciudadano comun;y

Denuncia.-Denunciaré ante el Organo Interno de Control

o autoridades correspondientes, los actos u omisiones en
los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del
ejercicio de mis funciones, las conductas que pudieran
constituir faltas administrativas o hechos de corrupcion.

CAPITULO Il

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD QUE RIGEN LA

ACTUACION DE LAS PERSONAS SERDORAS

PUBLICAS DEL TRIBUNAL

ARTICULO 10. Para la efectiva aplicacién de los principios y
valores con los que se conduciran las personas servidoras publicas
del Tribunal en el &mbito de su competencia y de las atribuciones
que les corresponde llevar a cabo, deberan regirse al tenor de las
siguientes reglas de integridad y de conducta que se dictan de
manera enunciativa:

Actuacién del Servicio Publico. Actuaré con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion y
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al
interés publico, en apego a los principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica y observando una
conducta que me permita:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

9

h)

)

K)

1)

m)

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a mi
empleo, cargo o comision sefialen, asi como conocer
y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio
de mis funciones, facultades y atribuciones;

Conducirme con rectitud sin utilizar mi empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion;

Privilegiar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de mi interés particular;

Dar a las personas en general el mismo trato y no
conceder privilegios o preferencias a organizaciones
0 personas, ni permitir que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten mi compromiso para
tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera
objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de mis funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales del
Tribunal de acuerdo a mis responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo
mi responsabilidad, sujetdndome a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia 'y
honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Leyes
Generales y Tratados Internacionales de los cuales
México sea parte;

Corresponder a la confianza que la sociedad me ha
conferido, con una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan
entrar en conflicto con el desempefio responsable
y objetivo de mis facultades y obligaciones;

Abstenerme de hacer proselitismo en mi jornada
laboral u orientar mi desempefio laboral hacia
preferencias politico electorales;

Abstenerme de realizar cualquier trato o promesa
que comprometa al Estado;

Respetar a las personas servidoras publicas del
Tribunal, sin que haya lugar a hostigamientos,
agresiones, acoso, extorsion o amenazas;

Impedir que con mi actuar se permita que las
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n)

0)

personas servidoras publicas subordinadas
incumplan total o parcialmente con su jornada u

horario laboral; 111.

Asegurar que con mi actuacién no se obstruya la
atencion de denuncias y el cumplimiento de
investigaciones o procedimientos administrativos
de responsabilidad en contra de las personas
servidoras publicas del Tribunal o de particulares;

Ys

Abstenerme de usar, sustraer, ocultar, alterar,
mutilar, destruir, inutilizar o divulgar
indebidamente, total o parcialmente, la informacién
que se encuentre bajo mi responsabilidad o a la
cual tenga acceso o conozca con motivo de mi
empleo, cargo o comision. Dicha obligacion se
mantendra no obstante haya concluido mi relacion
laboral en el Tribunal, en términos de las leyes
aplicables.

Informacion Pablica. Conduciré mi actuacion conforme

al principio de transparencia y rendiciéon de cuentas y
resguardaré la documentacion e informacion que tenga bajo
mi responsabilidad y observando una conducta que me
permita:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

9
h)

k)

Atender adecuadamente a las personas que
requieren de orientacion para la presentacion de
una solicitud de acceso a informacion publica;
Recibir de forma oportuna, agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacién publica;
Atender las solicitudes de acceso a la informacion
publica cuando se tenga las atribuciones o
facultades legales o normativas;

Llevar a cabo el procedimiento legal
correspondiente para la busqueda de informacion
o documentacion publica en los archivos
institucionales bajo mi resguardo;

Utilizar la informacion que se obtenga con motivo
de mis funciones, exclusivamente para los fines
que la normatividad aplicable me autoriza;
Proteger y utilizar de manera apropiada, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales, la
informacion o documentacion publica;
Resguardar la documentacion e informacién
confidencial o reservada;

Utilizar con honestidad y profesionalismo las
bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de mi empleo, cargo, comision
o funciones;

Facilitar las actividades para la identificacion,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion
de la informacion en materia de transparencia y
acceso a informacion;

Difundir informacion publica en materia de
transparencia, en formatos que por disposicion
legal se establezcan, que permitan su uso,
reutilizacién o redistribucion por cualquier persona;
Y,

Utilizar adecuadamente la informacién concerniente
a una persona fisica identificada o identificable, en

materia de proteccion de datos personales.

Contrataciones Publicas.En las participaciones por
cuenta propia o a través de otras personas en contrataciones
publicas, me conduciré con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orientando mis decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad y garantizando las mejores
condiciones para el Tribunal y observando una conducta
que me conduzca a:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

k)

m)

Declarar conforme a las disposiciones aplicables
los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales, que de manera particular
tenga con personas u organizaciones inscritas en
el padron de proveedores del Tribunal;

Aplicar los principios de equidad e imparcialidad,
gue deben prevalecer entre los participantes dentro
de los procedimientos de contratacion;

Formular los requerimientos estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico
y gque no provoquen gastos excesivos e
innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias que no representen ventajas o den
un trato diferenciado a los licitantes;

Revisar con puntualidad que los licitantes cumplan
con los requisitos establecidos en las
convocatorias, sin que haya lugar a favorecerlos al
simular que se cumple con dichos requisitos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;
Actuar de manera imparcial sin beneficiar a los
proveedores en las solicitudes de cotizacion;
Proporcionar informacion a las personas que
participen en los procedimientos de contrataciones
publicas;

Ser imparcial en la seleccion, designacion,
contratacién, y en su caso, remocion o rescision
del contrato, en los procedimientos de
contratacion;

Abstenerme de intervenir en las decisiones de otras
personas servidoras publicas, para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de
contratacién o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Imponer sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

Enviar correos electréonicos a los licitantes,
proveedores, contratistas o concesionarios a través
del correo institucional, sin que haya lugar a enviar
informacion relacionada a contrataciones publicas
a través de cuentas personales;

Reunirme con licitantes, proveedores, contratistas
y concesionarios dentro de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio o0 actividades analogas que sean necesarias
para el desarrollo de la contratacion publica y se
encuentren plenamente justificadas y

Evitar ser beneficiario directo o a través de
familiares de hasta cuarto grado, de contratos
relacionados.
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V. Tramites Y Servicios.Atenderé a las personas usuarias aptitudes o desempefio;
del Tribunal de forma respetuosa, eficiente, oportuna, )] Disponer del personal Unicamente para las tareas
responsable, imparcial y sin discriminacion, actuando bajo gue le fueron encomendadas en el servicio publico,
una conducta que me permita: sin que realice tramites, asuntos o actividades de
caracter personal o familiar ajenos a la actividad
a) Ejercer una actitud de servicio, respeto y propia de su empleo, cargo o comision;
cordialidad en el trato, cumpliendo los protocolos k) Presentar informacion y documentacion verdadera
de actuacion y atencion al publico; sobre el cumplimiento de metas y evaluacién del
b) Otorgar informacion veraz sobre el proceso y desempefio;
requisitos para acceder a consultas, tramites, ) Remover del empleo, cargo o comision a las
gestiones y servicios; personas servidoras publicas del Tribunal o dar
C) Dar seguimiento puntual a los tramites y prestar por terminada la relacion laboral, siempre que tenga
el servicio de forma eficaz y eficiente, en estricta las atribuciones para hacerlo y en estricta
observancia a los plazos, términos y requisitos observancia a las disposiciones legales de la materia;
establecidos en laleyy m) Evaluar el desempefio de las personas servidoras
d) Atender los tramites, gestiones y prestacion de publicas del Tribunal de forma objetiva e imparcial
servicios sin discriminacion por motivos de origen Y,
étnico o nacional, género, edad, discapacidades, n) Reestructurar las areas identificadas como
condicion social, condiciones de salud, religion, vulnerables a la corrupcion o en las que se observe
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o una alta incidencia de conductas contrarias a este
cualquier otra que atente contra la dignidad humana Cddigo de Conducta.
y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas. VI. Administracion de Bienes Muebles e InmueblesEn
la participacion de los procedimientos de administracion
V. Recursos Humanos En la participacion en de bienes muebles e inmuebles, asi como en su control,

procedimientos de recursos humanos y de planeacién de
estructuras del Tribunal, me apegaré a los principios de
igualdad y no discriminacién, competencia por mérito,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendiciéon de
cuentas, asumiendo una conducta que me permita:

baja, enajenacion, transferencia o destruccion, actuaré con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que los bienes estan destinados, observando
una conducta que me permita:

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

a) Conservar los bienes cuando sigan siendo Utiles,

a) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso evitando la baja, enajenacion, transferencia o
a la funcion publica con base en el mérito; destruccién de los mismos;

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, b) Actuar con probidad y honradez, para no divulgar
comision o funcion, a personas cuyos intereses informacion con personas ajenas a los
particulares, laborales, profesionales, econémicos procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o de negocios se encuentren acordes a los intereses o destruccion de bienes publicos, sustituir o alterar
gue me corresponde velar que se cumplan; documentos, evitando recibir o solicitar cualquier

C) Proporcionar Unicamente a personas autorizadas tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
informacién contenida en expedientes del personal a cambio de beneficiar a los participantes en los
y en archivos de recursos humanos bajo mi procedimientos de enajenacion de bienes muebles
resguardo; e inmuebles;

d) Suministrar exclusivamente a personas autorizadas C) Conducirme con imparcialidad y prudencia,
informacion sobre los resultados de los examenes evitando intervenir o influir en las decisiones de
elaborados en los concursos de oposicién para otras personas servidoras publicas del Tribunal
ocupar algun empleo, cargo o comision en el para que se beneficie a algun participante en los
Tribunal; procedimientos de enajenacion de bienes muebles

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar al e inmuebles;
personal del Tribunal cuando cumplan con el perfil d) Tomar decisiones en los procedimientos de
que requiere el puesto y exhiban la constancia de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
no inhabilitacion; asegurando en todo momento las mejores

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar al condiciones en cuanto al precio disponible en el
personal del Tribunal, cuando cumplan con los mercado;
requisitos y documentacion que exige la norma; e) Manejar de manera correcta la informacion

s)] Seleccionar, contratar, designar o nombrar al proporcionada por los particulares en los
personal del Tribunal siempre que no exista un procedimientos de enajenacion de bienes muebles
parentesco hasta el cuarto grado; e inmuebles;

h) Atender las inconformidades o recursos que se f) Utilizar cualquier tipo de vehiculo propiedad del
presenten durante los procesos de seleccion; Tribunal o en arrendamiento, para el uso exclusivo

i) Durante el proceso de evaluacion, otorgarle a la del servicio publico que se presta y no para uso

persona servidora publica la calificacion que le
corresponda de acuerdo a sus conocimientos,

personal o familiary
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VII.

VIIL.

s)] Disponer de los bienes muebles e inmuebles
destinados para el uso del servicio publico de
conformidad con la normatividad aplicable.

Proceso de EvaluacionEn la participaciéon en procesos
de evaluacion, me apegaré en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas,
asumiendo una conducta que me permita:

a) En ejercicio de las atribuciones conferidas en la
ley, utilizar adecuadamente los datos contenidos
en los sistemas de informacion publica a los que
tenga acceso con motivo de mi empleo, cargo o
comision;

b) Respetar el alcance y orientacion de los resultados
de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacion o
rendicién de cuentas;

C) Atender las recomendaciones formuladas por IX.
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o
externa; y

d) Utilizar de manera apropiada los registros de

cualquier indole a fin de salvaguardar los resultados
de las funciones, programas y proyectos.

Control Interno. En la participacion de los procesos en
materia de control interno dentro del Tribunal, generaré,
obtendré, utilizaré y comunicaré informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandome a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas, apegado a una conducta que me permita:

a) Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento
de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos
publicos;

b) Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control interno;

C) Generar informacion financiera, presupuestaria y
de operacion con el respaldo y evidencia suficiente;

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria
y de operacion completa, precisa y concisa;
X.
e) Supervisar los planes, programas o proyectos a
mi cargo, 0 en su caso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que
me reporta;

f) Salvaguardar documentos e informacién que se deba
conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad;

o)) Ejecutar mis funciones estableciendo las medidas
de control que correspondan;

h) Modificar procesos y etapas de control, conforme
a mis atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas que contravengan este Codigo de
Conducta;

i) Implementar o adoptar mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés;

) Incentivar las manifestaciones o propuestas que
tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y
servicios, o de comportamiento ético de las
personas servidoras publicas @gbunal; y

k) Establecer estandares o protocolos de actuacion
en aquellos tramites o servicios de atencion directa
al publico y observar aquéllos previstos por las
instancias competentes.

ProcedimientoAdministrativo. En los procedimientos
administrativos que se tramiten en el Tribunal, actuaré
bajo una cultura de legalidad, respetando en todo momento
las formalidades esenciales del procedimiento, adoptando
una conducta que me permita:

a) Garantizar a los justiciables la notificacion del
inicio del procedimiento y sus consecuencias; la
oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en
que finque su defensa; la oportunidad de presentar
alegatos; el dictado de una resolucién definitiva
que dirima la controversia planteada, asi como
sefalar los medios de impugnacion a su alcance
para combatir dicha resolucion;

b) Denunciar, informar o declarar sobre hechos que
me consten relacionados con actos u omisiones
que contravengan las disposiciones de este Codigo
de Conducta;

C) Proporcionar la informacién o documentacion que
la autoridad competente requiera para el adecuado
ejercicio de sus funciones, asi como colaborar con
la mismay

d) Observar en el desempefio de mis funciones los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
eficienciay eficacia.

Desempefio Permanente con IntegridacConduciré mi
actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad,
asumiendo una conducta que me permita:

a) Dar un trato digno y cordial conforme a los
protocolos de actuacion;

b) Atender al publico en general de forma agil y
expedita;
C) Asumir una conducta de cooperacién entre
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XI.

XII.

d)

e)

9

h)

)

personas servidoras publicas del Tribunal;

Atender de manera oportuna las solicitudes de
acceso a la informacion publica, proporcionando
la documentacién e informacién requerida;

Realizar actividades propias del empleo, cargo o
comision en horarios de trabajo;

Hacer uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos;

Revisar de manera exhaustiva que se cumpla con
la comprobacion fiscal de gastos de representacion,
viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular,
entre otros;

Atender la presentacion de denuncias o acusaciones
sobre el uso indebido o de derroche de recursos

publicos; XIII.

Excusarme de los asuntos que puedan implicar
algun conflicto de interés y

Utilizar el parque vehicular conforme a la normativa
delTribunal, evitando su uso personal o familiar

Cooperacion con Integridad. Cooperaré con las unidades
administrativas y jurisdiccionales encargadas de velar por
la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, asi como en el fortalecimiento de la cultura

ética y de servicio a la sociedad, a través de una conducta

gue me permita:

a)

b)

<)

Detectar areas sensibles o vulnerables a la
corrupcion;

Proponer o en su caso adoptar cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcién y conductas no éticas y

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas
a favor del servicio publico.

Comportamiento Digno. Actuaré en forma digna,
empleando un lenguaje apropiado y comportamiento
cordial, manteniendo en todo momento una actitud de

respeto hacia las personas con las que tengo o guardo

d)

e)

f)

9

funcién publica para obtener un fin sexual;

Conceder algiin empleo, cargo o comision, o su
permanencia en él, a cambio de aceptar propuestas
de naturaleza sexual;

Obligar a las personas con las que tengo o guardo
relacién en el ejercicio de mi funcion publica, a que
realicen actividades ajenas a su empleo, cargo o
comision, en represalia por no aceptar propuestas
de tipo sexual;

Condicionar la admision o seguimiento de algin
tramite a cambio de que el usuario acceda a
sostener conductas de naturaleza sexual; y

Realizar ofensas o burlas hacia las personas por
su orientacion sexual.

Conflicto de interés. Me abstendré de intervenir en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal o impedimento legal, asumiendo
una conducta que me permita:

a)

b)

0)

Conducirme con rectitud e integridad, sin utilizar
mi empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, obsequio o
estimulo de cualquier tipo que puedan influir en
las decisiones que tome como persona servidora
publica en perjuicio de la administracion;

Excusarme de participar en la atencién, tramitacion
o resolucién de asuntos, que con motivo de mi
empleo, cargo o comision, tenga interés personal o
familiar, incluyendo aquéllos en los que pueda
resultar un beneficio para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios;

Ys

Adoptar las mejores practicas e implementar los
procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier beneficio directo y personal derivado de
mi condicion de persona servidora publica.

TITULO IV

MECANISMOS DE CARCITACION Y
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

relacion en el ejercicio de mi funcién publica, por lo que ARTICULO 1 1. La difusién y capacitacion del Cédigo de Etica

me abstendré de:

a)

b)

©)

estara a cargo del Organo Interno de Control y del propio Tribunal,

por lo que se estableceran programas que otorguen orientacion
Realizar expresiones verbales, sefiales, contacto oespecializada para su conocimiento y aplicacion, a través de cursos

movimientos corporales de tipo sexual;

y talleres para promover y facilitar su eficacia en la prevencion de

las faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como el
Obsequiar regalos, conceder privilegios o razonamiento sobre los principios y valores que deben prevalecer
preferencias, utilizando mi empleo, cargo o enlatomade decisionesy en el correcto ejercicio del servicio publico

comision con un interés sexual;

en situaciones concretas, encaminando al personal hacia una cultura

de la integridad institucional, aplicando para ello, evaluaciones que
Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, permitan identificar fortalezas y areas de oportunidad.

intimidatorias u hostiles hacia las personas con las

que tengo o guardo relacion en el ejercicio de mi ARTICULO 12. Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de las
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unidades jurisdiccionales y administrativas seran corresponsableARTICULO 17.- Los mecanismos y los medios de comunicacion
de la difusién del presente Cédigo en sus respectivas areas, apara formular las quejas y denuncias seran atendidos por la
como de fomentar un ambiente de confianza donde el personaContraloria y estaran sefialados en la pagina de Internet del Tribunal
pueda reportar conductas contrarias al presente Codigo sin temdhttp://www.itjamich.gob.m¥ Las denuncias podran presentarse
arepresalias. incluso de manera anénima. El Tribunal no tolerara ningln tipo de
represalia en contra de las personas que, por cualquier medio,
ARTICULO 13. Los mecanismos de capacitacion y difusion se hagan de su conocimiento la existencia de hechos o comportamientos
realizaran de manera presencial, virtual o cualquier otra dinamicajue, en opiniéon de dichas personas, pudieran ser contrarios al
que facilite el conocimiento y sensibilizacién en los principios y presente Cédigo, asi como a la demas normatividad aplicable al
valores y de reglas de integridad, considerandose para ello Id@ribunal o a su personal, por lo que quienes pretendan tomar o

siguiente: tomen alguna represalia seran sujetos de investigacion para fincar
las responsabilidades a que haya lugar en términos de la Ley de
a) Capacitacion a todo el personal al menos una vez al afioResponsabilidade8dministrativas y demas disposiciones
aplicables.
b) Capacitacion al personal de nuevo ingreso;
ARTICULO 18. La Contraloria, protegera y respetara la
C) Disefio de capacitaciones de acuerdo a las funciones yconfidencialidad de la informacion derivada de la denuncia, de
responsabilidades del personal; conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Transparenciafcceso a la Informacién Publica, la Ley General
d) Disefio de material de comunicaciones internas conde Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
mensajes sencillos para que el personal los recuerde YObligados, la Ley d@ransparenciadcceso a la Informacion
aplique facilmente en sus actividades; Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo y la Ley de Proteccion de Datos
e) Desarrollo de planes de accion de las actividades porPersonales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
mejorar; y Michoacan de Ocampo.
f) Las demas que se consideren pertinentes para hacer de BRTICULO 19. En el evento de que alguna unidad jurisdiccional
cultura de integridad una norma en el Tribunal; o administrativa del Tribunal considere adecuado establecer pautas
de actuacion particulares en materia de ética, complementarias a lo
TITULOV previsto en este Cdédigo, hara la propuesta correspondiente al
DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y Comité, a efecto de que éste verifique su compatibilidad con lo
MECANISMOS DE DENUNCIA previsto en el presente documenfeey su caso, determine su

procedencia o las modificaciones necesarias.
ARTICULO 14. El incumplimiento al presente Cédigo de Etica
podréa dar lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias o sanciones TRANSITORIOS
en términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas, por lo que seré responsabilidad de las personaPRIMERO. El presente Cédigo de Etica fue emitido por el Organo
servidoras publicas del Tribunal conocer su contenido y revisarinterno de Control, previa conformidad del Pleno del Tribunal de
regularmente sus actualizaciones a efecto de cumplir puntualment@usticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo,
con el mismo. manifestada en sesion del dia nueve de febrero de dos mil veintidos.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 14, de la Ley de
ARTICULO 15. El Tribunal contar& con un Comité de Eticay de Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacéan
Prevencién de Conflictos de Intereses, que sera el drgano colegiadie Ocampo, asi como en los Lineamientos para la Emision de los
que tendra a su cargo el fomento de la ética e integridad en eCodigos de Etica aprobados y expedidos por el Comité Coordinador
servicio publico y la prevencion de conflictos de intereses a travéslel Sistema Estat@inticorrupcion el dia 21 de septiembre del
de acciones de orientacion, capacitacion y difusion; que observar2020.
la aplicacion y cumplimiento del codigo que fungira como la
instancia normativa auxiliar de la Contraloria, siendo ésta, laSEGUNDO. El presente Codigo de Etica, entrara en vigor al dia
encargada de recibir las quejas y denuncias que se presenten psiguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
violaciones al mismo, de conformidad con los lineamientos Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
correspondientes.

TERCERO.-A partir de la entrada en vigor del presente documento,
ARTICULO 16. La Contraloria pondra a la disposicion del se abroga el Cédigo de Etica igbunal de Justiciadministrativa
personal del Tribunal y de los particulares, los mecanismos y lodel Estado de Michoacan de Ocampo aprobado por el Pleno del
medios de comunicacion para que, de manera responsable, formuléfribunal, en sesién del dia 17 de marzo del 2015 y publicado en el
cualquier queja o denuncia derivada del conocimiento de algunPeriodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
comportamiento contrario a los principios que rigen el servicio Michoacan de Ocampo el dia 30 de marzo del 2015.
publico, valores éticos y reglas de integridad contenidas en el
presente Caédigo, las cuales seran atendidas conforme a loEUARTO .- Notifiquese el presente Cadigo de Etica, a todo el
procedimientos establecidos en la Ley de Responsabilidadepersonal del Tribunal para su conocimiento, difusiéon y
Administrativas. cumplimiento en el ejercicio de sus atribuciones. (Firmado).



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 25 de Febero de 2022. 9a. Secc.

PAGINA 11

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRA TIVADEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO

especificas, que permitan el adecuado funcionamiento del Tribunal
y una actuacion ética y responsable de todo el personal en el
desempefio de sus funciones, atribuciones y responsabilidades
publicas, por lo que se expide el siguiente:

Que el Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS

Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, en ejercicio SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

de las atribuciones conferidas en el articulo 94 bis, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

ADMINISTRA TIVADEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Que los articulos 6 y 7, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como los articulos 5y 6, de la Ley de ARTICULO 1. El presente Cddigo de Conducta se constituye
Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan como un elemento de politica de integridad y tiene por objeto el
de Ocampo, establecen que todos los Organos del Estado est@stablecimiento de un conjunto de principios, valores y reglas de
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativaisitegridad que permitan orientar, guiar y fortalecer la conducta de
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunttdas las personas servidoras publicas del Tribunal de Justicia
y la actuacion ética y responsable de las personas servidoras publicAsiministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, en el
y que éstos, observaran en el desempefio de su empleo, cargodesempefio de sus funciones, atribuciones y responsabilidades
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, publicas, con la finalidad de que el Tribunal se posicione en el
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, transparencialiderazgo dentro del desempefio profesional ético e integro y como
institucionalidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y garante de los derechos humanos.
eficiencia que rigen el servicio publico.

ARTICULO 2. El Cédigo de Conducta es de observancia general
Que el articulo 15, de la Ley General de Responsabilidadesy de caracter obligatorio y sera aplicable a todas las personas
Administrativas, y el articulo 13, de la Ley de Responsabilidadesservidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision,
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, establecal interior del Tribunal, en el sentido de que dichos principios,
que para prevenir la comision de Fahdsninistrativas y hechos  valores y reglas de integridad en el ambito jurisdiccional y
de corrupcion, los Organos Internos de Control, considerando lasdministrativo resulten aplicables a la funcién que cada uno de
funciones que les corresponden y previo diagnostico que al efectellos desemperia.
realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio que
en situaciones especificas deberan observar los Servidores Public& presente Cédigo de Conducta, no sustituye en forma alguna el
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, esumplimiento de la normativa en materia de Responsabilidades
coordinacion con el SisterAaticorrupcion. Administrativas.

Que el articulo 16, de la Ley General de ResponsabilidadesARTICULO 3. Seré obligacion del Tribunal a través del Organo
Administrativas, y el articulo 14, de la Ley de Responsabilidadesinterno de Control, proporcionar el Cédigo de Conducta a todo el
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, establecpersonal asi como al de nuevo ingreso, utilizando medios fisicos o
que las personas servidoras publicas deberan observar el Codigelectronicos, a fin de que dicho personal tenga pleno conocimiento
de Conducta que al efecto sea emitido por el Organo Interno dele su contenido y una vez leido y analizado, suscriban carta
Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistemaasumiendo el compromiso de cumplir las disposiciones del
Anticorrupcion, asi como hacerlo del conocimiento de las personagpresente Cadigo.

servidoras publicas y darle la maxima publicidad, difusion y
capacitacion. ARTICULO 4. Ademés de las definiciones previstas en la Ley de
Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan
Que el 21 de septiembre del 2020, se publicoé en el Periédicale Ocampo, para efectos del presente Cédigo de Conducta se
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de entendera por:

Ocampo, efcuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos

para la Emision de los Cédigos de Etica por parte de los Organos
Internos de Control del Estado de Michoacan de Ocampo, a que se
refiere el articulo 14, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, que
expide el Comité Coordinador del Sistema Esfatétorrupcion,

el cual es de observancia obligatoria, asi como de aplicacién de
caracter general para todas las personas servidoras publicas.

Que por lo previamente establecido, se emite el presente Codigo
Conducta para las personas servidoras publicas del Tribunal de
JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, a
efecto de establecer y vincular su actuacién a una serie de conductas

Cadigo: Al Cédigo de Conducta, que es el instrumento
deontolégico emitido por el Organo Interno de Control
del Tribunal de Justicil\dministrativa del Estado de
Michoacan de Ocampo y que establece puntualmente
los parametros generales de valoracién y actuacién
respecto al comportamiento que deberan mostrar las
personas servidoras publicas del Tribunal, en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;
asi como la manera en que el personal aplicaran los
principios, reglas y valores de integridad contenidas en
el Cédigo;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

TITULOII
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDADY CONDUCTA
QUE RIGEN LAACTUACION DE LAS PERSONAS
SER/IDORAS PUBLICAS DELTRIBUNAL

Comité: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Intereses, que sera el 6rgano que tendra a su cargo el
fomento de la conducta e integridad en el servicio publico

y la prevencion de conflictos de intereses a través de
acciones de orientacién, capacitacion y difusion; que
observara la aplicacién y cumplimiento del codigque ARTICULO 6. Para la efectiva aplicacion de los principios y
serd la instancia encargada de recibir las quejas que sgalores con los que se conduciran las personas servidoras publicas
presenten por violaciones al mismo, de conformidad con del Tribunal en el ambito de su competencia y de las atribuciones
el Reglamento que emita el Comité; que les corresponde llevar a cabo, deberan regirse al tenor de las

siguientes reglas de integridad y de conducta que se dictan de
Conducta: Manera de comportarse de las personas en sumanera enunciativa:

vida y acciones ante una situacion determinada o en general;

Contraloria: Al Organo Interno de Control d&tibunal
de JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo;

CAPITULO |
ACTUACION DEL SER/ICIO PUBLICO

ARTICULO 7. Actuaré con transparencia, honestidad, lealtad,

cooperacién y austeridad, sin ostentacion y con una clara
Etica: Al conjunto de costumbres y normas que dirigen o orientacion al interés publico, en apego a los principios y valores
valoran el comportamiento humano en una comunidad y contenidos en el Cédigo de Etica y observando una conducta que
gue abarca todos los aspectos de la conducta humana tantoe permita:

personal, social, econémica, politica, moral y laboral;

I
Etica publica: Disciplina que se rige por la aplicacion de
los principios constitucionales basada en normas de
conducta que se fundamentan en el deber publico y que
busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar
de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Tribunal
y de la responsabilidad de la persona ante éstos; 1.

Ley de Responsabilidade#dministrativas: A la Ley
de Responsabilidadésiministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

Personas servidoras publicasA todas las personas que Il
desempefien un empleo, cargo o comision, al interior del
Tribunal (Magistrados, Jueces, Secretarios, Defensores,
Actuarios, Contralor, Coordinadores y demas personal IV.
jurisdiccional y administrativo);

Principios: Conjunto de parametros éticos de caracter
universal y que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas, previstos en la fraccion ll1, del articulo 109, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; V.

Reglas de integridadAl conjunto de patrones o guias de
conducta que reflejan el adecuado comportamiento y dan
certeza de la orientacion a las personas servidoras publicas,
afin de brindarles herramientas para resolver dilemas éticos
ante situaciones concretas; VI.

Tribunal: Al Tribunal de Justicidddministrativa del
Estado de Michoacan de Ocampp; y

Valores:Al conjunto de normas o cualidades que permiten VII.
a las personas actuar de acuerdo a lo que considera correcto
y que definen su conducta en la sociedad;

ARTICULO 5. El lenguaje utilizado en el presente Codigo, no

pretende generar distinciéon ni marcar diferencias entre hombres WIlI.

mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a mi empleo, cargo o

comisién sefalen, asi como conocer y cumplir las

disposiciones que regulan el ejercicio de mis funciones,
facultades y atribuciones;

Conducirme con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o

comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Privilegiar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de mi interés particular;

Dar a las personas en general el mismo trato y no conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer
mis funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de mis funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales del Tribunal de acuerdo a mis
responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo mi
responsabilidad, sujetandome a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Leyes Generales y Tratados
Internacionales de los cuales México sea parte;

Corresponder a la confianza que la sociedad me ha
conferido, con una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad;
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IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desempefio responsable y objetivo de mis
facultades y obligaciones;

VII.
Abstenerme de hacer proselitismo en mi jornada laboral u
orientar mi desempeiio laboral hacia preferencias politico

electorales; VI

Abstenerme de realizar cualquier trato o promesa que
comprometa al Estado;

IX.
Respetar a las personas servidoras publicas del Tribunal,
sin que haya lugar a hostigamientos, agresiones, acoso,
extorsion o amenazas;

X.
Impedir que con mi actuar se permita que las personas
servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Asegurar que con mi actuacion no se obstruya la atencionXI.
de denuncias y el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos administrativos de responsabilidad en
contra de las personas servidoras publicas del Tribunal o
de particulares;,y

Abstenerme de usar, sustraer, ocultar, alterar, mutilar,

fuera de los espacios institucionales, la informacion o
documentacion publica;

Resguardar la documentacion e informacion confidencial o
reservada;

Utilizar con honestidad y profesionalismo las bases de
datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de mi empleo, cargo, comision o funciones;

Facilitar las actividades para la identificacién, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en
materia de transparencia y acceso a informacion;

Difundir informacién publica en materia de transparencia,
en formatos que por disposicion legal se establezcan, que
permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier
persona; y

Utilizar adecuadamente la informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, en materia de
proteccion de datos personales.

CAPITULO Il
CONTRATACIONES PUBLICAS

destruir, inutilizar o divulgar indebidamente, total o ARTICULO 9. En las participaciones por cuenta propia o a través
parcialmente, la informacidon que se encuentre bajo mi de otras personas en contrataciones publicas, me conduciré con
responsabilidad o a la cual tenga acceso o conozca conransparencia, imparcialidad y legalidad; orientando mis decisiones
motivo de mi empleo, cargo o comision. Dicha obligacion a las necesidades e intereses de la sociedad y garantizando las
se mantendra no obstante haya concluido mi relacién laboraimejores condiciones para el Tribunal y observando una conducta

en el Tribunal, en términos de las leyes aplicables.

CAPITULO Il l.
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 8. Conduciré mi actuacion conforme al principio de
transparencia y rendicion de cuentas y resguardaré la
documentacion e informacién que tenga bajo mi responsabilidad y
observando una conducta que me permita: Il.

VL.

Atender adecuadamente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso
a informacion publica; 1.

Recibir de forma oportuna, &gil y expedita las solicitudes
de acceso a informacion publica;

V.
Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica
cuando se tenga las atribuciones o facultades legales o
normativas;

V.
Llevar a cabo el procedimiento legal correspondiente para
la busqueda de informacion o documentacion publica en
los archivos institucionales bajo mi resguardo;

Utilizar la informacion que se obtenga con motivo de mis
funciones, exclusivamente para los fines que la VI.
normatividad aplicable me autoriza;

Proteger y utilizar de manera apropiada, ya sea dentro oVII.

que me conduzca a:

Declarar conforme a las disposiciones aplicables los
posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales, que de manera particular tenga con personas
u organizaciones inscritas en el padron de proveedores del
Tribunal;

Aplicar los principios de equidad e imparcialidad, que
deben prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

Formular los requerimientos estrictamente necesarios para
el cumplimiento del servicio publico y que no provoquen
gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias
gue no representen ventajas o den un trato diferenciado a
los licitantes;

Revisar con puntualidad que los licitantes cumplan con

los requisitos establecidos en las convocatorias, sin que
haya lugar a favorecerlos al simular que se cumple con
dichos requisitos o coadyuvando a su cumplimiento

extemporaneo;

Actuar de manera imparcial sin beneficiar a los proveedores
en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar informacion a las personas que participen
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VIIL.

XI.

XII.

XII.

en los procedimientos de contrataciones publicas;

humanos y de planeacién de estructuras del Tribunal, me apegaré

a los principios de igualdad y no discriminacién, competencia por
Ser imparcial en la seleccion, designacion, contratacion, ymérito, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
en su caso, remocion o rescision del contrato, en loscuentas, asumiendo una conducta que me permita:

procedimientos de contratacion;

I
Abstenerme de intervenir en las decisiones de otras
personas servidoras publicas, para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o parall.
el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas
que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

Il
Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través del correo
institucional, sin que haya lugar a enviar informacion
relacionada a contrataciones publicas a través de cuentaB/.
personales;

Reunirme con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios dentro de los inmuebles oficiales, salvo
para los actos correspondientes a la visita al sitio o V.
actividades andlogas que sean necesarias para el desarrollo
de la contratacion publica y se encuentren plenamente
justificadas; y

VI.
Evitar ser beneficiario directo o a través de familiares de
hasta cuarto grado, de contratos relacionados.

CAPITULO IV VIL.
TRAMITES Y SER/ICIOS

ARTICULO 10. Atenderé a las personas usuariaddblinal de

forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable, imparcial WIII.

sin discriminacion, actuando bajo una conducta que me permita:

ARTICULO 11.En la participacién en procedimientos de recursos XIV.

Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el IX.
trato, cumpliendo los protocolos de actuacion y atencion
al publico;

Otorgar informacién veraz sobre el proceso y requisitos X.
para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;

Dar seguimiento puntual a los tramites y prestar el servicio
de forma eficaz y eficiente, en estricta observancia a los
plazos, términos y requisitos establecidos en la ley; y

XI.
Atender los tramites, gestiones y prestacion de servicios
sin discriminacién por motivos de origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidades, condicién social, condicione .
de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

CAPITULOV
RECURSOS HUMANOS

XIII.

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo,
comision o funcion, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econémicos o de negocios se
encuentren acordes a los intereses que me corresponde
velar que se cumplan;

Proporcionar Unicamente a personas autorizadas
informacién contenida en expedientes del personal y en
archivos de recursos humanos bajo mi resguardo;

Suministrar exclusivamente a personas autorizadas
informacion sobre los resultados de los examenes
elaborados en los concursos de oposicién para ocupar
algun empleo, cargo o comision en el Tribunal;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar al personal del
Tribunal cuando cumplan con el perfil que requiere el puesto
y exhiban la constancia de no inhabilitacion;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar al personal del
Tribunal, cuando cumplan con los requisitos y
documentacion que exige la norma;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar al personal del
Tribunal siempre que no exista un parentesco hasta el
cuarto grado;

Atender las inconformidades o recursos que se presenten
durante los procesos de seleccion;

Durante el proceso de evaluacion, otorgarle a la persona
servidora publica la calificacion que le corresponda de
acuerdo a sus conocimientos, aptitudes o desempefio;

Disponer del personal Unicamente para las tareas que le
fueron encomendadas en el servicio publico, sin que realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o
familiar ajenos a la actividad propia de su empleo, cargo o

comision;

Presentar informacion y documentacién verdadera sobre
el cumplimiento de metas y evaluacion del desempefio;

Remover del empleo, cargo o comisién a las personas
servidoras publicas del Tribunal o dar por terminada la
relacion laboral, siempre que tenga las atribuciones para
hacerloy en estricta observancia a las disposiciones legales
de la materia;

Evaluar el desempefio de las personas servidoras publicas
delTribunal de forma objetiva e imparcial y

Reestructurar las areas identificadas como vulnerables a la
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corrupcioén o en las que se observe una alta incidencia del.
conductas contrarias a este Cadigo de Conducta.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE BIENES M.
MUEBLES E INMUEBLES

ARTICULO 12. En la participacion de los procedimientos de IV.
administracion de bienes muebles e inmuebles, asi como en su
control, baja, enajenacion, transferencia o destruccion, actuaré con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que los bienes estan destinados, observando una conducta que
me permita:

Respetar el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna
en materia de evaluacion o rendicién de cuentas;

Atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa; y

Utilizar de manera apropiada los registros de cualquier
indole a fin de salvaguardar los resultados de las funciones,
programas y proyectos.

CAPITULO VI
CONTROL INTERNO

. Conservar los bienes cuando sigan siendo dtiles, evitandcARTICULO 14. En la participacion de los procesos en materia de
la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de loscontrol interno dentro del Tribunal, generaré, obtendré, utilizaré y

mismos;

comunicaré informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,

apegandome a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién
1. Actuar con probidad y honradez, para no divulgar informacion de cuentas, apegado a una conducta que me permita:

con personas ajenas a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, sustituir ol.
alterar documentos, evitando recibir o solicitar cualquier tipo
de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

I11. Conducirme con imparcialidad y prudencia, evitando
intervenir o influir en las decisiones de otras personas
servidoras publicas del Tribunal para que se beneficie alll.
algun participante en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles;

V.

IV. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles, asegurando en todo momento
las mejores condiciones en cuanto al precio disponible enV.
el mercado;

V. Manejar de manera correcta la informacién proporcionada
por los particulares en los procedimientos de enajenacionVl.
de bienes muebles e inmuebles;

VL. Utilizar cualquier tipo de vehiculo propiedad del Tribunal
0 en arrendamiento, para el uso exclusivo del servicio VII.
publico que se presta y no para uso personal o familiar; y

VII.  Disponer de los bienes muebles e inmuebles destinadod/Ill.

para el uso del servicio publico de conformidad con la
normatividad aplicable.

CAPITULOVII IX.
PROCESOS DE EALUACION

ARTICULO 13. En la participacion en procesos de evaluacion,
me apegaré en todo momento a los principios de legalidad X.
imparcialidad y rendiciéon de cuentas, asumiendo una conducta
gue me permita:

. En ejercicio de las atribuciones conferidas en lakdizar
adecuadamente los datos contenidos en los sistemas dxl.
informacién publica a los que tenga acceso con motivo de
mi empleo, cargo o comision;

Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcion y posibles irregularidades que afecten los
recursos econémicos publicos;

Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control interno;

Generar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion con el respaldo y evidencia suficiente;

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion completa, precisa y concisa;

Supervisar los planes, programas o proyectos a mi cargo,
0 en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que me reporta;

Salvaguardar documentos e informacién que se deba
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos,
juridicos, econémicos o de seguridad;

Ejecutar mis funciones estableciendo las medidas de control
que correspondan;

Modificar procesos y etapas de control, conforme a mis
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas que
contravengan este Cédigo de Conducta;

Implementar o adoptar mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés;

Incentivar las manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos,
de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento
ético de las personas servidoras publicagdeunal; y

Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al publico y
observar aquéllos previstos por las instancias competentes.
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CAPITULO VI X.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 15. En los procedimientos administrativos que se
tramiten en el Tribunal, actuaré bajo una cultura de legalidad,
respetando en todo momento las formalidades esenciales del

procedimiento, adoptando una conducta que me permita:

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Utilizar el parque vehicular conforme a la normativa del
Tribunal, evitando su uso personal o familiar

CAPITULO X
COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

ARTICULO 17. Cooperaré con las unidades administrativas y

jurisdiccionales encargadas de velar por la observancia de los
Garantizar a los justiciables la notificacion del inicio del principios y valores intrinsecos a la funcién publica, asi como en
procedimiento y sus consecuencias; la oportunidad deel fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad, a
ofrecer y desahogar las pruebas en que finque su defensdravés de una conducta que me permita:

la oportunidad de presentar alegatos; el dictado de una
resolucion definitiva que dirima la controversia planteada, |.
asi como sefialar los medios de impugnacion a su alcance
para combatir dicha resolucién; 1.

Denunciar, informar o declarar sobre hechos que me consten
relacionados con actos u omisiones que contravengan las
disposiciones de este Cadigo de Conducta; 1.

Proporcionar la informacién o documentacion que la
autoridad competente requiera para el adecuado ejercicio
de sus funciones, asi como colaborar con la misma; y

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

Proponer o en su caso adoptar cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas no éticas; y

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor
del servicio publico.

CAPITULO XI
COMPORTAMIENTO DIGNO

Observar en el desempefio de mis funciones los principiosARTICULO 18. Actuaré en forma digna, empleando un lenguaje
de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficienciay eficacia. apropiado y comportamiento cordial, manteniendo en todo
momento una actitud de respeto hacia las personas con las que

CAPITULO IX

ARTICULO 16. Conduciré mi actuacion con legalidad, |.
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética
e integridad, asumiendo una conducta que me permita:

VL.

VII.

VIIL.

II.
Dar un trato digno y cordial conforme a los protocolos de
actuacion;

Atender al publico en general de forma agil y expedita; Il

Asumir una conducta de cooperacion entre personas
servidoras publicas del Tribunal;

Atender de manera oportuna las solicitudes de acceso a l&V.
informacién publica, proporcionando la documentacion e
informacién requerida;

V.
Realizar actividades propias del empleo, cargo o comision
en horarios de trabajo;

Hacer uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos; VI.

Revisar de manera exhaustiva que se cumpla con la
comprobacion fiscal de gastos de representacion, viaticos,

pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros; VII.

Atender la presentacion de denuncias o acusaciones sobre
el uso indebido o de derroche de recursos publicos;

Excusarme de los asuntos que puedan implicar algin
conflicto de interés;,y

tengo o guardo relacion en el ejercicio de mi funcién publica, por lo
que me abstendré de:

Realizar expresiones verbales, sefiales, contacto o
movimientos corporales de tipo sexual;

Obsequiar regalos, conceder privilegios o preferencias,
utilizando mi empleo, cargo o comision con un interés
sexual;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia las personas con las que
tengo o guardo relacién en el ejercicio de mi funcion publica
para obtener un fin sexual;

Conceder algin empleo, cargo o comision, 0 su permanencia
en él, acambio de aceptar propuestas de naturaleza sexual;

Obligar a las personas con las que tengo o guardo relacion
en el ejercicio de mi funcién publica, a que realicen
actividades ajenas a su empleo, cargo o comision, en
represalia por no aceptar propuestas de tipo sexual;

Condicionar la admision o seguimiento de algun tramite a
cambio de que el usuario acceda a sostener conductas de
naturaleza sexual; y

Realizar ofensas o burlas hacia las personas por su
orientacion sexual.

CAPITULOXII
CONFLICTO DE INTERES

ARTICULO 19. Me abstendré de intervenir en la atencion,
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tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personsll Desarrollo de planes de accion de las actividades por
o impedimento legal, asumiendo una conducta que me permita: mejorar; y
. Conducirme con rectitud e integridad, sin utilizar mi empleo, VI. Las demas que se consideren pertinentes para hacer de la
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin cultura de integridad una norma en el Tribunal.
beneficio, obsequio o estimulo de cualquier tipo que puedan
influir en las decisiones que tome como persona servidora TITULO IV
publica en perjuicio de la administracion; MECANISMOS DE DENUNCIAPORACTOS U

OMISIONES CONTRARIASA LO PREVISTO EN EL
1. Excusarme de participar en la atencion, tramitacion o CODIGO DE ETICAY EN ESTE CODIGO DE CONDUGY
resolucion de asuntos, que con motivo de mi empleo, cargo
o0 comision, tenga interés personal o familiar, incluyendo ARTICULO 23. El incumplimiento al presente Cédigo de
aquéllos en los que pueda resultar un beneficio para tercero€onducta podra dar lugar a la aplicacién de medidas disciplinarias
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o d®@ sanciones en términos de lo establecido en la Ley de
negocios; y Responsabilidadégiministrativas, por lo que sera responsabilidad
de las personas servidoras publicas del Tribunal conocer su
I11. Adoptar las mejores practicas e implementar los procesoscontenido y revisar regularmente sus actualizaciones a efecto de
para evitar la corrupcién y prevenir cualquier beneficio cumplir puntualmente con el mismo.
directo y personal derivado de mi condicion de persona

servidora publica. ARTICULO 24. El Tribunal contar& con un Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses, que sera el 6rgano colegiado
TiTULO NI gue tendra a su cargo el fomento de la conducta e integridad en el
MECANISMOS DE CARCITACION Y servicio publicoy la prevencion de conflictos de intereses a través
DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCHA de acciones de orientacion, capacitacion y difusion; que observara

la aplicacion y cumplimiento del codige que fungird como la
ARTICULO 20. La difusion y capacitacion del Cédigo de Conducta instancia normativa auxiliar de la Contraloria, siendo ésta, la
estara a cargo del Organo Interno de Control y del propio Tribunal encargada de recibir las quejas y denuncias que se presenten por
por lo que se estableceran programas que otorguen orientaciéwmiolaciones al mismo, de conformidad con los lineamientos
especializada para su conocimiento y aplicacion, a través de cursarrespondientes.
y talleres para promover y facilitar su eficacia en la prevencion de
las faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como elARTICULO 25. La Contraloria pondréa a la disposicion del personal
razonamiento sobre los principios y valores que deben prevalecedel Tribunal y de los particulares, los mecanismos y los medios de
en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio del serviciocomunicacién para que, de manera responsable, formulen cualquier
publico en situaciones concretas, encaminando al personal haciqueja o denuncia derivada del conocimiento de algun
una cultura de la integridad institucional, aplicando para ello, comportamiento contrario a los principios que rigen el servicio
evaluaciones que permitan identificar fortalezas y areas depublico, valores éticos y reglas de integridad contenidas en el
oportunidad. presente Cédigo, las cuales seran atendidas conforme a los
procedimientos establecidos en la Ley de Responsabilidades
ARTICULO 21. Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de las Administrativas.
unidades jurisdiccionales y administrativas seran corresponsables
de la difusion del presente Cédigo en sus respectivas areas, adRTICULO 26. Los mecanismos y los medios de comunicacion
como de fomentar un ambiente de confianza donde el persongbara formular las quejas y denuncias seran atendidos por la
pueda reportar conductas contrarias al presente Codigo sin temdZontraloria y estaran sefialados en la pagina de Internet del Tribunal
arepresalias. (http://wwwtjamich.gob.m¥ Las denuncias podran presentarse
incluso de manera anénima. El Tribunal no tolerara ningan tipo de
ARTICULO 22. Los mecanismos de capacitacion y difusion se represalia en contra de las personas que, por cualquier medio,
realizaran de manera presencial, virtual o cualquier otra dinamicehagan de su conocimiento la existencia de hechos o comportamientos
que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios y que, en opiniéon de dichas personas, pudieran ser contrarios al
valores y de reglas de integridad, considerandose para ello Ipresente Cédigo, asi como a la demas normatividad aplicable al
siguiente: Tribunal o a su personal, por lo que quienes pretendan tomar o
tomen alguna represalia seran sujetos de investigacion para fincar
. Capacitacion a todo el personal al menos una vez al afiojlas responsabilidades a que haya lugar en términos de la Ley de
Responsabilidade&dministrativas y demas disposiciones
1. Capacitacion al personal de nuevo ingreso; aplicables.

I11. Disefio de capacitaciones de acuerdo a las funciones YARTICULO 27. La Contraloria, protegera y respetara la

responsabilidades del personal; confidencialidad de la informacion derivada de la denuncia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Transparencia
IV. Disefio de material de comunicaciones internas conyAcceso ala Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de

mensajes sencillos para que el personal los recuerde yDatos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de
aplique facilmente en sus actividades; Transparenciadcceso a la Informacion Publica y Proteccién de
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Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, y la LelResponsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan

de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetafe Ocampo, asi como en los Lineamientos para la Emision de los

Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo. Cédigos de Etica aprobados y expedidos por el Comité Coordinador
del Sistema Estatéinticorrupcion el dia 21 de septiembre del

ARTICULO 28. En el evento de que alguna unidad jurisdiccional 2020.

o administrativa del Tribunal considere adecuado establecer pautas

de actuacion particulares en materia de ética, complementarias a BEGUNDO - El presente Cdodigo de Conducta, entraré en vigor al

previsto en este Cdadigo, hara la propuesta correspondiente alia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno

Comité, a efecto de que éste verifique su compatibilidad con loConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

previsto en el presente documeniaey su caso, determine su

procedencia o las modificaciones necesarias. TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente
documento, se abroga el Cddigo de Conducta del Tribunal de
TRANSITORIOS JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo

aprobado por el Pleno del Tribunal, en sesion del dia 17 de
PRIMERQO. - El presente Cadigo de Conducta fue emitido por el marzo del 2015 y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Organo Interno de Control, previa conformidad del Pleno del Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el dia 30 de
Tribunal de JusticiAdministrativa del Estado de Michoacan de marzo del 2015.
Ocampo, manifestada en sesion del dia nueve de febrero de dos mil
veintidos. CUARTO .- Notifiquese el presente Cddigo de Conducta, a todo
el personal del Tribunal para su conocimiento, difusion y
Lo anterior, con fundamento en el articulo 14, de la Ley de cumplimiento en el ejercicio de sus atribuciones. (Firmado).




